COORDINATEUR.TRICE DE

PARCOURS D’INSERTION

SOCIALES ET PROFESSIONNELLE
-

600H
SUR 1 AN

2 jours/Semaine

LE OU LA TITULAIRE DU TITRE
COORDINATEUR.TRICE DE PARCOURS
D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

DOIT ETRE CAPABLE DE :
CONTACTS
oy
METHODES PEDAGOGIQUES :
MOYENS PEDAGOGIQUES :

SUIVI ET EVALUATIONS :



COORDINATEUR.TRICE DE PARCOURS
D'INSERTION SOCIALES ET PROFESSIONNELLE

PROGRAMME

1 ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX ET TERRITOIRE CONDUITE ET ANIMATION DE PROJET SOCIAL ET

D'INTERVENTION

» Panorama de I'ESS ;

- Cadre des Politiques Publiques ;

- Politiques sociales dispositifs ;

- Analyse des besoins sociaux ;

- Sociologie des public ;

- Pratiques et acteurs de la cohésion sociale ;

- Réalisation d'une analyse des besoins sociaux.

3 ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC, COORDINATION

DE PARCOURS

- Etre coordinateur(trice) de Parcours :
+ Animation, cohésion d'équipe ;

- Ecoute active;

- Gestion des situations difficiles ;

- Eléments de psychologie ;

« Immigration, interculture ;

- Ecrits professionnels ;

- Coordination des parcours ;

- Accompagnement individuel et collectif ;
- Evaluation coordination de parcours.

D'INSERTION

- Méthodologie de projet ;

- Construction d'une offre ;

- Réseaux et partenaire ;

+ Gestion budgétaire ;

- Réalisation d'un projet d'activité ;

- Elaboration d'une action/projet de formation ;
- Technique de présentation et suivi ;

- Evaluation conduite de projet.

4 ACCOMPAGNEMENT VERS ET DANS L'EMPLOI
- Tissu économique et bassin d'emploi ;
+ Techniques de recherche d'emploi ;
- Economie d'entreprise ;
- Analyse Pratique en Situation de Travail (APST) ;
« L'entreprise : Gestion des ressources humaines ;
- Bilan et projet prifessionnel ;
- Evaluation accompagnement dans l'emploi.

POURSUITE D'ETUDES

- TITRE RESPONSABLE D'ENTREPRISE D'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

- MASTERE RESSOURCES HUMAINES

- MASTERE EXPERT QUALITE ET PERFORMANCE DES

ORGANISATIONS D'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

PERSPECTIVES D'EMPLOI

¢ Référent.e RSA, PLIE ;
¢ Animateur.trice Social.e.

* Chargé.e d'insertion par l'activité économique ;
¢ Encadrant.e du travail adapté.

La démarche de coordinateur(trice) de parcours
est destinée a proposer un accompagnement
renforcé aux personnes en difficulté, en associant
ces derniéres a la prise de décision, en proposant
des actions cohérentes correspondant a leurs
besoins.

* Formateur.trice, coordinateur.trice pédagogique ;
¢ Conseiller.e emploi-formation ;
¢ Conseiller.e mission locale.

* Animateur.trice social.e ;
* Responsable Résidence Sociale.



