
COORDINATEUR.TRICE DE 
PARCOURS D’INSERTION 

SOCIALES ET PROFESSIONNELLE

PRÉREQUIS
La formation s’adresse aux 
élèves de niveau Bac ou d’un 
Titre Professionnel de niveau 5.

FINANCEMENT
Formation éligible au CPF N° 239091
FINANCEMENTS OPCO, 
TRANSITIONS PRO, Entreprises

CERTIFICATION
Diplôme de Niveau 6 (BAC+3), enregistré et 
inscrit au  Répertoire National des Certifications 
Professionnelles. 
Code RNCP : 36128
Code Diplôme Apprentissage : NR

DIPLÔME
NIVEAU 5

ÉLIGIBLE

CPF
239091

METHODES PEDAGOGIQUES :
Méthodes Active et Participative : Apports opérationnels par des spécialistes du secteur
Mises en situation – Travaux dirigés – Etudes de cas - Présentiel / Distanciel

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Salle informatique connectée Internet (fibre optique) – Documentations sur plateforme 
informatique – Vidéo projecteur – Matériel salle de formation

SUIVI ET EVALUATIONS : Contrôles continus. Des études de cas pratiques sont réalisées. Le 
contenu est élaboré à partir du référentiel du diplôme consultable sur le RNCP. Une progression 
pédagogique est remise par chaque formateur par année. Un classeur pédagogique permet de 
suivre le déroulement de la formation en conformité avec le référentiel. TEAMS permet de 
télécharger les cours et de recevoir toutes les informations inhérentes à la formation.

LE OU LA TITULAIRE DU TITRE 
COORDINATEUR.TRICE DE PARCOURS 
D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE 
DOIT ÊTRE CAPABLE DE :
• Une bonne compréhension du champ social,
médico-social et de l’insertion professionnelle,
• Une aptitude à l’approche globale,
• De réelles capacités relationnelles,
• Une éthique de travail basée sur le respect et la
bienveillance.
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CONTACTS
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christine.gueniot@fore.fr
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600H 
SUR 1 AN

2 jours/Semaine

CFA+



COORDINATEUR.TRICE DE PARCOURS 
D’INSERTION SOCIALES ET PROFESSIONNELLE

PROGRAMME

La démarche de coordinateur(trice) de parcours 
est destinée à proposer un accompagnement 
renforcé aux personnes en di�culté, en associant 
ces dernières à la prise de décision, en proposant 
des actions cohérentes correspondant à leurs 
besoins.

CONDUITE ET ANIMATION DE PROJET SOCIAL ET 
D’INSERTION
• Méthodologie de projet ;
• Construction d’une o�re ;
• Réseaux et partenaire ;
• Gestion budgétaire ;
• Réalisation d’un projet d’activité ;
• Élaboration d’une action/projet de formation ; 
• Technique de présentation et suivi ;
• Évaluation conduite de projet.

ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX ET TERRITOIRE 
D’INTERVENTION
• Panorama de l’ESS ;
• Cadre des Politiques Publiques ;
• Politiques sociales dispositifs ;
• Analyse des besoins sociaux ;
• Sociologie des public ;
• Pratiques et acteurs de la cohésion sociale ;
• Réalisation d’une analyse des besoins sociaux.
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ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC, COORDINATION 
DE PARCOURS
• Être coordinateur(trice) de Parcours ;
• Animation, cohésion d’équipe ;
• Écoute active;
• Gestion des situations di�ciles ;
• Éléments de psychologie ;
• Immigration, interculture ;
• Écrits professionnels ;
• Coordination des parcours ;
• Accompagnement individuel et collectif ;
• Évaluation coordination de parcours.
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PERSPECTIVES D’EMPLOI
 
Social et médico-Social : 
• Référent.e RSA, PLIE ;
• Animateur.trice Social.e.
Insertion par l’Activité Economique :
• Chargé.e d’insertion par l’activité économique ;
• Encadrant.e du travail adapté.
Emploi et formation :
• Formateur.trice, coordinateur.trice pédagogique ; 
• Conseiller.e emploi-formation ;
• Conseiller.e mission locale.
Logement, hébergement d’urgence :
• Animateur.trice social.e ;
• Responsable Résidence Sociale.

ACCOMPAGNEMENT VERS ET DANS L’EMPLOI
• Tissu économique et bassin d’emploi ;
• Techniques de recherche d’emploi ;
• Économie d’entreprise ;
• Analyse Pratique en Situation de Travail (APST) ;
• L’entreprise : Gestion des ressources humaines ;
• Bilan et projet prifessionnel ;
• Évaluation accompagnement dans l’emploi.
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POURSUITE D’ÉTUDES
- TITRE RESPONSABLE D’ENTREPRISE D’ÉCONOMIE 

SOCIALE ET SOLIDAIRE
- MASTERE RESSOURCES HUMAINES
- MASTERE EXPERT QUALITÉ ET PERFORMANCE DES 

ORGANISATIONS D’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE


