FOR=

PREPARONS DEMAIN, ENSEMBLE

E+Z

hées pour moi,
Ir me réveler.

BACHELOR

FORE TRANSITION-S
POTENTIELS + INTELLIGENCE COLLECTIVE

INFOS / JPO / INSCRIPTIONS - christine.gueniot@fore.fr

NOUVEAU



PROGRAMME WE+ME :
BACHELOR FORETRANSITION-S

Intégration progressive dans les univers et les parcours TALIS
Exploration des potentiels personnels + Intelligence collective
1AN EN FORMATION INITIALE + 2 ANS EN ALTERNANCE

Modalités d’accés
aux parcours TALIS

Post BAC : titulaire d’'un BAC validé ou
d’un Titre de Niveau 4 ou expérience
professionnelle significative / VAPP /
Validation des Acquis Professionnels
et Personnels.

Durée de la formation : 3 ans

Post BAC+1: titulaire d’un BAC+1
validé et 60 ECTS ou d’une L1 ou
Titre de Niveau 5 et 60 ECTS

ou expérience professionnelle
significative / VAPP / Validation des
Acquis Professionnels et Personnels.
Durée de la formation : 2 ans

B1— BACHELOR 1/ PREMIERS SYMPTOMES
Vos idées prennent corps, les débats nourrissent vos projets

Intégrer le Bachelor TALIS Transitions, c’est parcourir 3 années
pour vous révéler. Et aussi pour notre société, nos organisations
et notre planete. Réfléchir dés aujourd’hui et a notre échelle pour
relever les enjeux de demain, vous ouvrir au monde, agir face a
I'urgence climatique, vous adapter aux changements permanents
et réinventer les modeéles de nos organisations. Dés votre
intégration, vous cultivez vos potentiels en confrontant vos idées
a celles des autres. Vous étes actif dans |a transformation et le
changement. TALIS et tous les acteurs du projet vous transmettent
des clés de lecture du présent et des armes créatives pour
construire cette nouvelle ére qui s’annonce.

B2 & B3 — / APPROFONDISSEMENTS

A partir de la deuxiéme année, les applications
professionnelles utiles s’imposent. En troisieme année, votre
expérience est solide, nourrie par vos connaissances et vos

actions

Pour explorer demain avec un temps d’avance, repenser les
organisations et construire avec de nouvelles méthodes dans

les domaines des échanges commerciaux, du marketing et de

la communication. En alternance, au sein d’une entreprise, d’une
association ou d’une collectivité.

Post BAC+2 : titulaire d’'un BTS ou
de 2 années de BUT et 120 ECTS ou
d’une L2 ou Titre de Niveau 5 et 120
ECTS ou expérience professionnelle
significative / VAPP / Validation des
Acquis Professionnels et Personnels.
Durée de la formation : 1an

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap.

Cycle d’études en initial en premiere
année B1/ Cycle d’études en
alternance, en initial, dans le cadre de
la formation continue et du Projet de
Transition Professionnelle a partir de
la deuxieme année B2.

B3 en alternance

Titre certifié accessible par la voie
de la VAE / Validation des Acquis de
I’Expérience



Objectifs

B1— DECOUVERTE

Vers un nouveau monde durable

— Se découvrir

— Acquérir des savoir-faire opérationnels (apprendre a

collaborer, coopérer, communiquer, s'impliquer, innover, s’engager)
— Provoquer 'envie d’agir

— Développer sa culture générale, sa créativité, son esprit critique,
sa curiosité, son agilité

— Intégrer le monde professionnel (entreprises, associations,
collectivités), au coeur des transformations, des mutations

— Vivre et partager une expérience du collectif

— Construire son projet professionnel et optimiser son employabilité
ou de nouvelles formes collaboratives, I'entrepreneuriat

— Changer de regard et faire changer le regard sur I'’époque

B2 — EXPERIMENTATION

Vers des modéles plus vertueux

— Acquérir des connaissances et des compétences approfondies
— Intégrer une spécialisation progressive

— Savoir réconcilier productivité, respect de la biodiversité et des
ressources, innovation et économie

B3 — SPECIALISATION

Vers le futur plus soutenable

— Redessiner les méthodes et repenser les organisations

— Actionner les leviers et concilier impact social, performance,
profit et bien étre entre production et environnement

— Maftriser les compétences fondamentales de la spécialisation
choisie, remettre en question son parcours. Evoluer.

Organisation Statut et financement

De février a septembre

480 heures de formation / an

Compétences

VERS UN TERRITOIRE REGENERE
Les compétences visées permettent d’acquérir la culture du
projet collectif. Le parcours apporte les connaissances et les

bases techniques, professionnelles, I'ouverture d’esprit, la
créativité pour s’inspirer et ouvrir de nouveaux horizons, pour
changer de posture vis-a-vis de demain, pour s’interroger sur la
place de I’lhumain dans le systéme vivant.

A léchelle locale et pour I'intérét général, il s’agit de questionner
la régénérescence des idées, des méthodes et des matieres,
favoriser I'entrepreneuriat et la reprise d’initiatives et de
productions locales.

Formation initiale : statut étudiant

Formation en alternance : apprenti

Le nombre d’heures, I'effectif et les
dates de rentrées sont susceptibles
d’évoluer selon les années.

en contrat d’apprentissage ou salarié
en contrat de professionnalisation.
Uniquement a partir de la 2eéme année

Reconversion professionnelle et
formation professionnelle continue :
Projet de Transition Professionnelle,

financement Péle Emploi, CPF

Uniquement a partir de la 2éme année



e commencer.

.







PROGRAMME WE+ME :

BACHELOR FORETRANSITION-S

Intégration progressive dans les univers et les parcours FORE
Exploration des potentiels personnels + Intelligence collective
1AN EN FORMATION INITIALE + 2 ANS EN ALTERNANCE

Méthodes Pédagogiques

OBSERVATIONS, ANALYSES & ACTIONS

La formation est composée de cours théoriques et d’applications
actives, de concepts d’applications professionnelles, de mises en
pratique, de learning expeditions (études - rencontres sur le terrain),

d’études de cas et d’actions sur le terrain. Certaines matieres
utilisent la pédagogie inversée, une pédagogie plus active en

plagant I’éléve au coeur de I'enseignement.

Les cours sont dispensés en présentiel et en distanciel, sur les
campus TALIS et proche du terrain des initiatives locales.

Le travail en mode projet vient toujours compléter les
enseignements théoriques pour une pédagogie concrete et en
lien direct avec le monde de I'entreprise et le tissu associatif.

RESSOURCERIE SOLIDAIRE & UTILE

ATELIER PROJET REPARER
RE-CYCLER/RE-PENSER/
RE-PRENDRE / RE-CHARGER

En fonction des campus, les étudiants sont mobilisés sur les
actions solidaires et utiles. Comme I'animation des ateliers de

réparation (cycles, électroménager, vétements...)

— Création de I'association étudiante
— Montage des actions solidaires
— Animation des clubs Culture / Evénements / Sport

Evaluations / Entrainements

e Contrdle continu, exposés, dossiers

* Examens et présentations avec soutenance

¢ Mission professionnelle association / entreprise
e Pitch

e PSC1

e Serious game

* Oraux

Validation de I'année
¢ Moyenne générale >10
e Validation des crédits ECTS et des compétences

Programme
B1— DECOUVERTE

La premiére année s’appuie sur un socle d’enseignements
fondamentaux et transversaux et permet d’acquérir la culture projet
et les codes des organisations. Elle apporte la culture, 'ouverture
d’esprit, la créativité et la découverte des bases techniques
professionnelles.

BIENVENUE DANS TON MONDE

— Culture - Médias / Revue de presse économique, sociétale,
environnementale et culturelle

— Conférence ultra choc, laboratoire d’idées, rencontres inspirantes
— Réseaux et images : information, E-Réputation et viralité

— Ethique et RSE - Responsabilité Sociétale des Entreprises
— Culture générale

— Techniques de rédaction

— Héritages, références, Pop culture et culture web

— Prise de parole et techniques d’expression

— Agilité

DECOUVRE LE CHAMPS DES POSSIBLES
— Management / Collectif

— Communication aujourd’hui

— Marketing

— Gestion

— Droit et RH - Ressources Humaines

— Pilotage de projet

PARTAGE TES IDEES AVEC CREATIVITE ET IMPACT
— Création graphique / Outils PAO / Pratique web

— Ateliers photos / Vidéo / Expression - Performance

— Innovation

— Design thinking

VOYAGE

— Anglais et deuxieme langue au choix

— Intégration professionnelle (stage en France ou a l'international -
40 jours de stage / Conférences spécialisées) / Winter session

CULTIVE TON POTENTIEL, VALORISE TON EXPERIENCE
— Cultiver son potentiel / Image de soi

— Atelier profil et valorisation des compétences

— Accompagnement individualisé
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B2 — EXPERIMENTATION

Cette année s’appuie sur un socle commun d’enseignements
transversaux et integre les enseignements de spécialité.
Cette 2éme année sera centrée sur 'expérimentation

ENTREPRENDRE

— Gestion de projet

— Culture entrepreneuriale

— Diagnostic opérationnel

— Talents du collectif

— Financement de projet / Fundraising
— Communication professionnelle

— Média planning

— Reprendre une entreprise

S’OUVRIR AU MONDE

— Culture Générale et Contemporaine

— Techniques de rédaction

— Techniques de prise de parole

— Culture - Médias

— Business english

— Intelligence émotionnelle / Intelligence collective

GRAND ATELIER COMMUNICATION
MARKETING ET COMMERCIAL

— RSE - Responsabilité Sociétale des Entreprises
— Tendances, innovations et veilles prospectives / Marketing
— Stratégies / Ethiques / Politiques

— Images / Espaces / Scénographie

— Relations publiques / Relations presse

— Production / Logistique

— Création / Droit

— Outils de création / Production de contenus
— Social media / Digital business

— Ressources / Data

— Achat d’espaces / Négociation

— Pilotage / Méthodes et outils

B3 — SPECIALISATION

La troisieme année s’appuie sur les enseignements du titre
choisi dans le parcours FORE, centrée sur la spécialisation et la
prépartaion de la certification

TOUS LES CONTENUS DES B3 / BACHELORS / ANNEE 3
-> www.fore.fr/apprentissage

POURQUOI REALISER UN PARCOURS
AVEC FORE ?

* La proximité avec les équipes et les intervenants

* Des intervenants professionnels experts

¢ L’ acquisition des premiéres expériences professionnelles
* Une méthode pédagogique active et participative

* Une plateforme de recrutement experte dans le matching
* Un réseau d’entreprises partenaires

» Un coaching stage / emploi personnalisé

* Une évaluation des points de progression en entreprise

* Un référent Handicap dans tous les campus




CFA' @

Nos équipes conseillent et orientent dans la recherche d’un
projet d’études, accompagnent les entreprises dans I’élaboration
de parcours de formation et dans I'intégration de nouveaux
collaborateurs. FORE, le réseau d'écoles, forme du Bac au Bac+5
et prépare aux enjeux des grandes mutations de notre monde.
Le réseau regroupe des établissements historiquement ancrés
sur leur territoire pour participer au développement économique

régional. Les actions sont déployées sur trois campus TALIS Outremer
Fore en Guadeloupe et Saint-Martin, Talis en Martinique, Equinoxe en Guyane.

BACHELOR
FORETRANSITION-S
POTENTIELS + INTELLIGENCE COLLECTIVE
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