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RESULTATS

2023







TAUX DE REUSSITE

TP Vendeur - 14

TP Secrétaire assistant(e) 6

TP Technicien Maintenance Industrielle 13

Conseiller de vente 13

0 4 7 11 14

B Pourcentage de réussite a I'examen Nombre de candidats présentés a I'examen



TAUX DE REUSSITE

BTS Nego Digit Rel Client ==0,7778
BTS Managt Com Op =m.0,5455
BTS Gestion des transports ™.0:3
BTS Gestion de la PME 20,6
BTS Electrotechnique  H.0315
BTS Comptabilité Gestion 0.6
BTS Communication H=.0.6667

0 38 15 23 30

B Pourcentage de réussite a I'examen Nombre de candidats présentés a lI'examen



TAUX DE REUSSITE

Responsable Marketing Opérationnel 2
Responsable Marketing Opérationnel 1

Master MSPC

Master Marketing Digital

Master Manager d'affaires

Controleur de gestion

Community manager

res Commerciales et Marketing Opérationnel ME
res Commerciales et Marketing Opérationnel CD

Attaché commercial
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B Pourcentage de réussite a I'examen

15

23 30

Nombre de candidats présentés a I'examen



TAUX D'INSERTION :

Intitulé de la Taux d'insertion dans le  Taux national d'insertion Taux de poursuite
formation meétier visé (a 6 mois ) dans I'emploi (a 6 mois) d'études
Attaché commercial 20% 80% 33%
BTS Communication 20% 60% -
BTS Comptabilité Gestion 47% 70% -
BTS Electrotechnique 50% 80% -
BTS Gestion de la PME 50% 70% -
BTS Gestion des transports 34% 80% 0%
BTS Management Com Op 42% 70% -
BTS Nego Digit Rel Client 42% 70% 0%
CACMO CD 50% 29% 23%
CACMO ME 15% - 27%




TAUX D'INSERTION : BANQUE
& ASSURANCE

e dela Tawx dinsetion dans e Taux natlonal NSEMON Taux o poursuit détudes

Community manager 61% 74% 9%

Conseiller de vente 50% 83%

Contréleur de gestion 75% 57% 0%
Master Manager d'affaires 72% 91% -

Master Marketing Digital 75% - 13%

RMO 88% 72% 31%

RMO 2 72% 57%

Technicien Mgintenance 40% i 35%

Industrielle
TP Secrétaire assistant(e) 25% 60% 50%

TP Vendeur 23% - 78%




ABANDONS

Intitulé de la formation Nombre_ Taux de rupture de  Taux d'abandon_en
d'apprentis contrat cours de formation CAUSES
Attaché commercial 21 9% 29% '
BTS Communication 12 - 25% D ABAN DON
BTS Comptabilité Gestion 17 - 12%
BTS Electrotechnique 9 - 1%
BTS Gestion de la PME 26 - 42%
BTS Gestion des transports 14 7% 7%
BTS Managt Com Op 27 - 19%
BTS Nego Digit Rel Client 21 - 14%
CACMO CD 14 7% 7% otivation
CACMO ME 14 7% 21% 50 %
Community manager 24 0 8%
Conseiller de vente 15 13% 13%
Contrbleur de gestion 10 0 50%
Master Manager d'affaires 34 23% 41%
Master Marketing Digital 32 0 6%
Master MSPC 41 41% 44%
RMO 22 13% 27%
RMO 2 8 37% 13%
Technicien Maintenance
Industrielle 18 0 28%
TP Vendeur 15 - 7%
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Responsable Marketing Opérationnel 2

Responsable Marketing Opérationnel 1
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Master Manager d'affaires

SATISFACTION
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Attaché commercial
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25 % 50 % 75 % 100 %

Plus d’information sur les indicateurs de suivi de nos formations
sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil



https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

RESULTATS

2023

Actions de Formation -
Fore Alternance




TAUX DE REUSSITE

25
23,08
21,15
19,23
17,31
15,38
13,46 13
11,54
9,62

7,69

1 15 %
3,85 V'S
1,92

0
Certification PIX - Niveau 3-4 - Baie-Mauhault

2391 % 92 %

14
43 %

13

100 %
TS 100 %
75 %
12 50 %
25 %
0%

Mobiliser les compétences numériques fondamentales - Capesterre

Nombre de candidats présentés a I'examen 4 Pourcentage de réussite a I'examen



TAUX DE REUSSITE

100 % 100 % 100 % 7
7 L 4 L 4 L 4 100 %
6 %
5 5 75 %
B Nombre de candidats présentés a I'e
€ Pourcentage de réussite a I'examen
4 50 %
2 25 %

0 0%
CCP4 Agent d'entretien du batiment TP Technicien en électricuté et automatismes du batiment TP Technicien Supérieur Systemes et Réseaux



ABANDON

Intitulé de la formation Nombre de candidats Taux de rupture VELDXCIELECED O GRS CE

formation

Accompagnement a I'entrée aux écoles d'AS et AP 13 0% 0%

CCP4 Agent d'entretien du batiment 10 30% 30%

Certification PIX - Niveau 3-4 - Baie-Mahault 14 7% 7%

Certification PIX - Niveau 3-4 - Le Gosier 16 13% 13%

Installer les réseaux d'énergiﬂe.et les équipements forts dans les 8 259 259,
batiments

Mobiliser les Competencesgg;?:rrlques fondamentales - Le 26 200, 220,

Mobiliser les compétences numériques fondamentales - Le Moule 20 33% 33%

Mobiliser les compétences numériques fondamentales - Baie- 27 0% 0%

Mahault

Mobiliser les compétences numériques fondamentales - 15 13% 13%
Capesterre

Mobiliser les compétences numériques fondamentales - Le Gosier 14 7% 7%

Mobiliser les compétences numéri_ques fondamentales - Saint- o5 279% 279,

Francois

Mobiliser les compétences numeriques fondamentales - Vieux- 29 219, 219,
Habitants

Préqualification électricité 9 1% 11%

TP MACON VRD 9 22% 22%

TP Technicien en électricuté et automatismes du batiment 8 25% 25%

TP TECHNICIEN RESEAUX IP - CCP2 9 22% 22%

TP Technicien Supérieur Systémes et Réseaux 10 30% 30%




TAUX DE REUSSITE

Intitulé de la Formation

Taux de poursuite d'études

Taux d'insertion professionnelle globale (a 6
mois )

Mobiliser les compétences numériques
fondamentales - le gosier

Technicien réseaux ip - ccp2

Certification PIX - niveau 3-4 - le gosier

Mobiliser les compétences numeériques
fondamentales - vieux-habitants

Technicien en électricité et automatismes du
batiment

33,33%

57,14%

14,29%

25,00%

40,00%

16,67%

14,29%



ieur Systémes et Réseaux 90 %

IEN RESEAUX IP - CCP2 80 %

SATISFACTION
STAGIAIRE:

entales - Vieux-Habitants 100 %

pbndamentales - Le Gosier 100 %

Fln de FOrmathﬁ X - Niveau 3-4 - Le Gosier 100 %

iveau 3-4 - Baie-Mauhault 100 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



