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b &

Soit étre titulaire d’un niveau 5 (EU) /
120 ECTS, idéalement mais pas
exclusivement dans une filiere a
dominante sociale, soit se prévaloir
d’une expérience professionnelle
équivalente dans des fonctions
sociales et pouvoir,de ce fait,
accéder a la formation par un dossier
de VAPP (Validation des Acquis
Professionnels et Personnels) validé
par le certificateur. »

FINANCEMENTS
OPCOJTRANSITIONS PRO,
Entreprises

0590 38 2278

Campus METAFORE
Bd de Houelbourg 97122 Baie-Mahault

www.fore.fr/apprentissage

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE - NIVEAU 6 (EU)

LE METIER

La démarche de coordinateur.trice de parcours d’insertion est destinée a
proposer un accompagnement renforcé aux personnes en difficulté, en associant
ces dernieres a la prise de décision,en proposant des actions cohérentes

correspondant a leurs besoins.

OBJECTIFS

¢ Comprendre le champ social, médico-social et de I’insertion professionnelle

« d’Etre apte a I'approche globale

¢ Maintenir une réelle capacité relationnelle
* Respecter I’éthique professionnelle basée surle respect et la bienveillance

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes Actives et Participative : Apports opérationnels par des spécialistes
du secteur. Mise en situation.Travaux dirigés. Etudes de cas.

Présentiel / Distanciel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles informatiques connectées a Internet (fibre optique).
Documentations sur plateforme informatique. TEAMS.Vidéo projecteur. Matériel

en salle de formation.

SUIVI & EVALUATIONS

Contréles continus et études de cas pratiques sont réalisées. Le contenu est
élaboré a partir du référentiel du dipldme consultable surle RNCR

Une progression pédagogique est remise par chaque formateur.

Un classeur pédagogique permet de suivre le déroulement de la formation en
conformité avec le référentiel. TEAMS permet de télécharger les cours et de
recevoir toutes les informations inhérentes a la formation.

PERSPECTIVES D’EMPLOI

Social et médico-Social : Référent.e RSA, PLIE, Animateur.trice Social.e
Insertion par I’Activité Economique : Chargé.e d’insertion par l'activité
économique, Encadrant.e du travail adapté

Emploi et formation : Formateur.trice, coordinateur.trice pédagogique
Conseiller.e emploi-formation, Conseiller.e mission locale

Logement, hébergement d’urgence : Animateur.trice social.e, Responsable

Résidence Social,

POURSUITE D’ETUDES

- Titre responsable d’entreprise d’économie sociale et solidaire

- Mastére ressources humaines

Mise & jour 2025
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Certification Professionnelle de niveau
6 (EU) (Bac +3) délivrée par AROBASE.

enregistrée et inscrite au Répertoire
National des Certifications
Professionnelles.

Code RNCP : 37504 enregistré le
24/04/2023

Code Diplome Apprentissage :
36533201

Code NSF : 330, 332t

Pour toute information relative a la
VAE :

dit formulaire
N° 12818*02 est le livret de pré-
candidature a I'inscription d’une
formation par la voie de la VAE :

Pour toute aide relative a la
complétion de ce document, veuillez
vous rapprocher de AROBASE

Pour toute demande de mobilité se
rapprocher de LADOM ou TALIS :
https:/ladom.fr/implantation/
ladom-guadeloupe/

Plus d’infos : Mathieu JANUS au
0690 76 96 56

0590 38 2278

Campus METAFORE
Bd de Houelbourg 97122 Baie-Mahault

www.fore.fr/apprentissage

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE - NIVEAM6 (EU)

LE PROGRAMME

ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX ETTERRITOIRE
D’INTERVENTION

* Panorama de ’ESS

¢ Cadre des Politiques Publiques

* Politiques sociales et dispositifs

¢ Analyse des besoins sociaux

¢ Sociologie des publics

¢ Pratiques et acteurs de la cohésion sociale

¢ Réalisation d’une analyse des besoins sociaux

Mise & jour 2025

ACCUEIL,ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC,COORDINATION

DE PARCOURS

« Etre coordinateur(trice) de Parcours
¢ Animation, cohésion d’équipe

» Ecoute active

* Gestion des situations difficiles

* Eléments de psychologie

¢ Immigration,interculture

* Ecrits professionnels

* Coordination des parcours

¢ Accompagnement individuel et collectif
* Evaluation coordination de parcours.

CONDUITE ETANIMATION DE PROJET SOCIALET
D’INSERTION

¢ Implanter et promouvoir I’o re chez des distributeurs

* Développer et animer un réseau de partenaires

* Créer et animer un réseau de vente directe

ACCOMPAGNEMENTVERS ET DANS LEMPLOI
* Tissu économique et bassin d’emploi

¢ Techniques de recherche d’emploi

+ Economie d’entreprise

* Analyse Pratique en Situation de Travail (APST)

¢ Lentreprise : Gestion des ressources humaines

« Bilan et projet professionnel

« Evaluation accompagnement dans I’'emploi


mailto:apprentissage@fore.fr
http://www.vae.gouv.fr/
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/showFormulaireSignaletiqueConsulter.do?numCerfaAndExtension=12818*02

