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B e METIER
Le Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique (TSMEL) est un
professionnel clé au sein des entreprises de logistique et de transport. Il est responsable
de I'organisation, de I'optimisation et du suivi des activités logistiques, garantissant ainsi
I'efficacité de la chaine d'approvisionnement.

OBIJECTIFS
* Organiser et réguler les activités logistiques du site
e Manager les équipes opérationnelles du site
2 e Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques
: . e * Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation logistique

Ce titre professionnel est accessible a toutes

les personnes justifiant d’un titre/dipldme de o Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique

niveau 4 (Bac). ¢ Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution logistique

La priorité est donnée aux titulaires d’un bac « Rationaliser I'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits
général et a certains bacs professionnels en

lien avec la logistique. e Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes Actives et Participative : Apports opérationnels par des spécialistes du secteur.
Mise en situation. Travaux dirigés. Etudes de cas.

Présentiel / Distanciel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles informatiques connectées a Internet (fibre optique).

Documentations sur plateforme informatique. TEAMS. Vidéo projecteur. Matériel en salle
de formation.

SUIVI & EVALUATIONS

Controles continus et études de cas pratiques sont réalisées. Le contenu est élaboré a
partir du référentiel du dipléme consultable sur le RNCP et aux attentes du groupe
CAFOM.

Une progression pédagogique est remise par chaque formateur.

Un classeur pédagogique permet de suivre le déroulement de la formation en conformité
avec le référentiel. TEAMS permet de télécharger les cours et de recevoir toutes les
informations inhérentes a la formation.

PERSPECTIVES D’EMPLOI

- Agent logistique

- Technicien logistique

- Superviseur logistique

- Chef d’équipe logistique

- Coordinateur logistique

- Responsable d’exploitation logistique

Il POURSUITE D’ETUDES
- Responsable En Logistique (REL)
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LE PROGRAMME

Dipléme de niveau BAC+2 (niveau 5) (NA) Piloter les activités du site logistique
LS CEGTEER RN EIEEEES o Organiser et réguler les activités logistiques du site

et Exploitation Logistique", enregistré au
RNCP le 25/01/2023 et délivré par le
Ministére du Travail,

I'Insertion.

Code RNCP : 37277

* Manager les équipes opérationnelles du site
e Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques
* Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de |'exploitation logistique

du plein Emploi et de

Code Dipléme : 50022137 Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux

Code NSF : 311p

besoins du site logistique

e Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique

¢ Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution
logistique

¢ Rationaliser I'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits

* Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques

Pour toute information relative a la VAE :

www.vae.gouv.fr

SN A UICUCICONI I  Partenariat avec la CAFOM ACADEMY

12818*02 est le livret de pré-candidature
a l'inscription d’une formation par la voie

de la VAE

Pour toute aide relative a la complétion

> Participer a I'organisation de I’activité logistique (prévisions, étude de cahier des
charges, optimisation des flux logistiques)
> Exploitation d’indicateurs logistiques (création, analyse)

de ce document, » Gestion des inventaires (organisation, analyse des résultats)
veuillez vous rapprocher de la Direction > Identification, analyse et traitement des dysfonctionnements et dérives de
de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et I'exploitation logistique

des Solidarités (DEETS). »

> Gestion des stocks appropriée a I'activité CAFOM

> Contribuer a la gestion d’un projet logistique

> Identification et prévention des risques professionnels

» Optimisation des zones logistiques et de I'implantation des marchandises
» Elaboration de procédures de travail en lien avec I'activité CAFOM

» Développer une vision systémique de I'entreprise

Pour toute demande de mobilité se
rapprocher de LADOM ou TALIS :
https://ladom.fr/implantation/ladom-

guadeloupe/

Plus d’infos : Mathieu JANUS au 0690

76 96 56
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