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AFTRAL

ALTERNANCE

910H
SUR 2 ANS

Rythme : 2 jours/semaine en centre.

Etre titulaire d’une certification de niveau
6 (EU) ou de 180 ECTS, idéalement dans
les domaines de la logistique, du
transport, du supply chain management,
de la gestion, du commerce, de l'industrie
ou des sciences de gestion.

Les candidats ne disposant pas du niveau
de qualification requis peuvent
néanmoins étre admis a titre dérogatoire
s’ils justifient d’une expérience
professionnelle significative dans des
fonctions en lien avec la logistique, le
transport, la supply chain, la gestion des
flux ou le management opérationnel.

Dans ce cas, I'acces a la formation est
soumis a I'examen et a la validation d’un
dossier de Validation des Acquis
Professionnels et Personnels (VAPP) par le
certificateur, conformément a la
réglementation en vigueur.

De décembre a mars chaque année

FINANCEMENTS OPCO,TRANSITIONS
PRO, Entreprises

Formation accessible aux
personnes en situation de handicap

059038 22 78

Campus METAFORE
Bd de Houelbourg 97122 Baie-Mahault
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LE METIER
Le Manager des Organisations et Processus Logistiques pilote et optimise I'ensemble des

flux physiques, informationnels et financiers de la chaine logistique. Il coordonne les
équipes, les ressources et les partenaires afin d'assurer la performance opérationnelle,
économique et environnementale des activités logistiques, tout en accompagnant les
projets de transformation et d'amélioration continue de I'organisation.

OBIJECTIFS

> Piloter et optimiser les activités et processus logistiques.

Définir et déployer une stratégie supply chain adaptée aux objectifs de I'organisation.
Manager les équipes et coordonner les acteurs de la chaine logistique.

Conduire des projets d'amélioration continue et de transformation des organisations.

YV V V V

Mesurer et améliorer la performance économique, opérationnelle et environnementale
des activités logistiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes Actives et Participative : Apports opérationnels par des spécialistes du secteur.
Mise en situation. Travaux dirigés. Etudes de cas.

Présentiel / Distanciel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles informatiques connectées a Internet (fibre optique).

Documentations sur plateforme informatique. TEAMS. Vidéo projecteur. Matériel en salle
de formation.

SUIVI & EVALUATIONS

Controles continus et études de cas pratiques sont réalisées. Le contenu est élaboré a
partir du référentiel du dipléme consultable sur le RNCP.

Une progression pédagogique est remise par chaque formateur.

Un classeur pédagogique permet de suivre le déroulement de la formation en conformité
avec le référentiel. TEAMS permet de télécharger les cours et de recevoir toutes les
informations inhérentes a la formation.

PERSPECTIVES D’EMPLOI

* Directeur / Directrice logistique

* Responsable Supply Chain

* Responsable d'entrepo6t

* Responsable transport

* Responsable planification

* Responsable approvisionnement

* Responsable des opérations logistiques
* Chef/ Cheffe de projet logistique

* Consultant / Consultante en logistique et Supply Chain
* Directeur / Directrice des opérations

POURSUITE D’ETUDES

* Mastere Manager des Affaires

* Mastére Manager du Développement Commercial
* Mastére Manager de la stratégie Marketing


mailto:apprentissage@fore.fr
http://www.fore.fr/apprentissage
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Certification Professionnelle de niveau 7 (EU)
(Bac +5) délivrée par AFTRAL, enregistrée et
inscrite au Répertoire National des
Certifications Professionnelles.

Code RNCP : 36218 enregistré le 25/02/2022
Code Diplome Apprentissage : 16X31101
Code NSF : 311

Pour toute information relative ala VAE :

dit formulaire N°
12818*02 est le livret de pré-candidature
al'inscription d’une formation par la voie
de la VAE :

Pour toute aide relative a la complétion
de ce document, veuillez vous rapprocher
de AFTRAL.

Pour toute demande de mobilité se
rapprocher de LADOM ou TALIS :

guadeloupe/

Plus d’infos : Mathieu JANUS au 0690
76 96 56

059038 22 78
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LE PROGRAMME

Mettre en ceuvre les solutions de la chaine logistique

» Analyser les besoins du client et évaluer |'organisation logistique existante.

» Concevoir des solutions logistiques adaptées aux enjeux opérationnels, techniques et
économiques.

> Elaborer et présenter des scénarios d'organisation répondant aux objectifs définis.

» Sélectionner les prestataires et solutions techniques nécessaires a la mise en ceuvre des
projets.

> Planifier et coordonner le déploiement des solutions logistiques dans le respect des codts,
délais et procédures.

» Mettre en ceuvre les systemes d'information nécessaires au pilotage des opérations
logistiques.

> Superviser le démarrage des activités et assurer I'atteinte des objectifs de performance, de
qualité de service et de rentabilité.

Elaborer la stratégie de la chaine logistique

» Analyser la stratégie logistique de I'organisation et identifier les opportunités d'évolution.

» Définir une stratégie supply chain et une politique de gestion des stocks alignées sur les
objectifs de performance.

> Cartographier et analyser les flux logistiques afin d'identifier les axes d'optimisation.

» Concevoir un schéma directeur logistique intégrant les enjeux d'organisation, de transport
et d'implantation.

> Evaluer et maitriser les risques liés aux processus et organisations logistiques.

» Planifier, budgéter et piloter le déploiement du schéma directeur logistique.

Piloter et améliorer la performance de la chaine logistique globale

> Réaliser un audit de la chaine logistique et évaluer la performance des organisations et
processus en place.

> Analyser les résultats et mesurer le niveau de maturité de la performance logistique.

> Définir les objectifs, indicateurs et outils de pilotage adaptés aux enjeux stratégiques de
I'organisation.

» Concevoir et déployer un systéme de mesure de la performance logistique.

» Mettre en ceuvre des procédures de suivi, de contrdle et d'évaluation de la performance.

> Identifier les écarts de performance et analyser leurs causes a I'aide de méthodes
d'amélioration continue.

» Concevoir et piloter des démarches d'optimisation des processus logistiques.

» Déployer un plan d'amélioration continue visant la performance opérationnelle,
économique et la satisfaction des parties prenantes.

Manager la fonction logistique

» Définir les objectifs et le cadre de réalisation des projets logistiques.

> Piloter les projets de création, d'amélioration ou de transformation des organisations et
processus logistiques.

» Accompagner la conduite du changement en intégrant les enjeux organisationnels,
économiques, sociaux et environnementaux.

» Coordonner les équipes, les partenaires et les ressources mobilisés dans les activités
logistiques.

» Développer les compétences des collaborateurs par la gestion des recrutements, de la
formation et de I'évolution professionnelle.

» Garantir la performance collective, la cohésion des équipes et la sécurité des opérations
logistiques.
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