FOR=

ECO-JARDINIER

Y TN D e YE

@ 10-20 PARTICIPANTS

ILES DU NORD

@2 PRE-REQUIS

@ - Inscription actualisée
Pole Emploi
- Disponibilité et motivation
+ A2 CECRL en francais ou en
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of Viom

Saint-Martin
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18, rue Canne a Sucre
ZAC Hope Estate

97150 SAINT-MARTIN OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

¢ 0590 87 4120 * Définir et développer son engagement professionnel
e * Valider un projet professionnel : modalité et objectif

™ dilenord.joseph@fore.fr * Acquérir des postures propres a la vie en entreprise

@ www.fore.fr/idn » Développer des compétences métiers utiles pour le territoire

dans le domaine de 'aménagement paysager
* Optimiser son employabilité

@ CONTENU ET THEMES ABORDES

Modules Métier Modules Projet

+ Initiation aux techniques d'aménagement paysager - Conception des plans

- La biodiversité locale - Choix des matériaux recyclables et ressources
- Réaliser un diagnostic de terrain éco-responsables

- Conception d'aménagements paysagers végétalisés - Réalisation des modules

- Conception d'llots de fraicheur + Rédaction d'un guide d'entretien

+ Entretien des aménagements paysagers

Certifications & passer durant la formation Formation en présentiel

- Habilitation travaux en hauteur
+ TCF ou TOEIC
- Sauveteur secouriste au travail

E E MODALITES PEDAGOGIQUES « Apports théoriques par la communauté

pédagogique FORE, le réseau des professionnels du territoire et les anciens apprenants

‘E‘f ﬁzsgﬂ:}gg PULIEY Experimentations et decouvertes : visites d'entreprises et de chantiers.

PEDAGOGIQUES ADAPTEE Projet : participation & l'entreprise d'entrainement pédagogique engagée dans une production
AUX PERSONNES EN finale & destination du territoire.

SITUATION DE HANDICAP

Salle adaptée et du matériel
spécifique pour répondre &
des besoins d'accessibilité :
place de parking... Animation
de formations adaptée.
Rythme de formation
adapté. Suivi individuel
renforcé.

MODALITES D'EVALUATION + Une évaluation formative continue effectuée par le

formateur assurant le suivi des progressions des apprenants tout au long de I'action de formation.
Des acquis validés par des badges de micro-compétences en contexte.
Satisfaction et qualité relevées lors d'enquéte aupres des apprenants.

MODALITES DE SELECTION « Test de positionnement & I'entrée en formation.

Tests écrits — Entretien oral.
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